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TA-I Technology CO ., LTD

Corporate Social Responsibility Policy

We are committed to following Corporate Social Responsibility principles and the Responsible

Business Alliance Code of Conduct. We align with our corporate values and dedicate ourselves to

global environmental protection, health, safety, and security. We strive to provide a safe and healthy

environment for employees, contractors, suppliers, and communities where we operate.

1. We recognize the importance of human rights, resource conservation, social welfare, and business

ethics.

2. We are committed to preventing pollution, injury, and illness in the workplace.

3. We continuously improve our solutions and commit to the following:

A.
B.

T o m

Use environmentally friendly materials and provide a safe workplace and systems.
Implement pollution prevention and reduction measures, especially in handling chemicals
and materials.

Uphold proper resource conservation and comply with local environmental, occupational
health and safety, and labor regulations.

Ensure employment is freely chosen and does not involve child labor.

Ensure working hours and wage payments comply with local labor laws, including fair
treatment of employees.

Conduct non-discriminatory hiring and respect employees’ freedom of association.

Zero tolerance for any form of bribery, corruption, extortion, or embezzlement.

Conduct business, advertising, and competition fairly.

Commit to protecting personal information of our customers, suppliers, and employees.
Provide appropriate communication channels to allow employees to speak freely without fear

of retaliation.

General Manager : JTH1E
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TA-I Technology CO ., LTD

Chinh sach Trach nhiém Xa hoi Doanh nghiép

Ching t6i cam két tuan thu cac nguyén tac vé Trach nhiém X& hoi Doanh nghiép va Quy téac Ung x{r
clia Lién minh Kinh doanh ¢é Trach nhiém. Bong thai phu hgp vdi cac gia tri doanh nghiép, bao vé moi
trudng, stic khde, an toan va an ninh toan cau. Ching t6i né luc cung cép méi trudng lam viéc an toan
va ldanh manh cho nhén vién, nha thau, nha cung cdp va cong déng nai chiing téi hoat dong.

1. Chung téi cdng nhan tam quan trong cla quyén con ngudi, bao ton tai nguyén, phic Igi xa hoi va
dao duc kinh doanh.

2. Chung t6i cam két phong ngtra & nhiém, chdn thuong va bénh tat tai nai lam viéc.
3. Chung t6i khdng nguing cai thién cac giai phap va cam két nhu sau:

A. SU dung véat liéu than thién vdi moi trudng va cung cap ndi lam viéc cung hé théng an toan.

B. Thuc hién cac bién phap phong nglra va giam thiéu & nhiém, dac biét trong xtr ly hda chat va
vat liéu.

C. Thuc hién bao ton tai nguyén hgp ly, tuan tha quy dinh vé mai trudng, sic khde nghé nghiép
va phap luat lao dong tai dia phuadng.
Pam bao viéc lam dugc lya chon tu do va khong sir dung lao dong tré em.

E. Dam bdo gid lam viéc va tra luong tuén thu ludt lao déng dia phuong, déi xtr cdng bang véi
nhan vién.

mn

Tuyén dung khéng phan biét déi x{ va tén trong quyén tu do 1ap hoi cdia nhan vién.

G. Khéng khoan nhugng déi véi héi 18, tham nhiing, tdng tién va bién thu.

H. Kinh doanh, quang céo va canh tranh mét cach céng bang.

Cam két bao vé théng tin ca nhan clia khach hang, nha cung cap va nhan vién.

Cung cap kénh lién lac phtu hgp dé nhan vién cé thé bay to y kién ma khéng sg bj tra da.
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Kebijakan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Kami berkomitmen untuk mematuhi prinsip Tanggung Jawab Sosial Perusahaan dan Kode Etik Aliansi
Bisnis Bertanggung Jawab. Sejalan dengan nilai-nilai perusahaan kami, kami mendedikasikan diri
untuk perlindungan lingkungan global, kesehatan, keselamatan, dan keamanan. Kami berusaha
menyediakan lingkungan yang aman dan sehat bagi karyawan, kontraktor, pemasok, dan komunitas
tempat kami beroperasi.

1. Kami mengakui pentingnya hak asasi manusia, pelestarian sumber daya, kesejahteraan sosial, dan
etika bisnis.

2. Kami berkomitmen untuk mencegah polusi, cedera, dan penyakit di tempat kerja.
3. Kami terus meningkatkan solusi kami dan berkomitmen terhadap hal-hal berikut:

A. Menggunakan bahan ramah lingkungan dan menyediakan tempat kerja serta sistem yang
aman.

B. Menerapkan langkah-langkah pencegahan dan pengurangan polusi, terutama dalam
penanganan bahan kimia dan material.

C. Menjaga pelestarian sumber daya dengan baik, dan mematuhi peraturan lingkungan,

keselamatan dan kesehatan kerja, serta ketenagakerjaan yang berlaku secara lokal.

Memastikan pekerjaan dipilih secara sukarela dan tidak menggunakan pekerja anak.

m o

Memastikan jam kerja dan pembayaran upah sesuai dengan hukum ketenagakerjaan lokal,
termasuk perlakuan adil terhadap karyawan.

Rekrutmen tanpa diskriminasi dan kebebasan berserikat bagi karyawan.

Tidak mentoleransi segala bentuk suap, korupsi, pemerasan, dan penggelapan.

Melakukan bisnis, periklanan, dan persaingan secara adlil.

Berkomitmen untuk melindungi informasi pribadi pelanggan, pemasok, dan karyawan.

= - I o m

Menyediakan saluran komunikasi yang sesuai agar karyawan dapat menyampaikan pendapat
tanpa takut akan pembalasan.
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