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TA-I Technology CO ., LTD

Labor Policy

1. The company does not use forced, bonded, indentured, or involuntary labor.

2. The company complies with the Labor Standards Act and prohibits employing workers under
the age of 15.

3. The company provides wages in compliance with all applicable laws and regulations.

4. The company treats and respects every employee fairly and never subjects them to harsh,
insulting, or inhumane treatment.

5. The company ensures non-discrimination in employment, promotion, rewards, and training
opportunities regardless of race, color, age, gender, sexual orientation, gender identity and
expression, ethnicity or nationality, disability, pregnancy, religion, political stance, association
membership, veteran status, protected genetic information, or marital status.

6. The company respects employees’ legal right to freely associate. Employees may voluntarily
form associations to enhance labor-management relations and protect their rights.

7. The company provides a safe and healthy working environment, ensures safety for women
and night shift workers, establishes a sexual harassment prevention policy, and sets up

complaint hotlines and mailboxes, publicly notifying all employees.
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TA-I Technology CO ., LTD

Chinh sach lao dong

1. Céng ty khéng st dung lao déng cudng b, lao ddng tra ng, lao dong hop déng rang budc
hoac lao ddng khdng tu nguyén.

2. Cong ty tuan thu Luat Tiéu chudn Lao dong va nghiém cdm st dung lao déng dudi 15 tudi.

3. Cong ty tra luang cho nhan vién phu hgp vdi tat ca cac quy dinh phap luat hién hanh.

4. Céng ty d6i xtr cdng bang va tdn trong moi nhan vién, tuyét doi khong st dung cac hinh thic
déi x(r tan nhan, si nhuc hay vé nhan dao.

5. Coéng ty dam bao khéng cé sy phan biét déi xi trong tuyén dung, thang chirc, khen thudng
va dao tao dua trén chiing toc, mau da, d6 tudi, gidi tinh, khuynh huéng tinh duc, ban dang
giGi va cach thé hién, dan toc hodc quéc tich, khuyét tat, mang thai, tin ngudng, quan diém
chinh tri, t6 chirc xa hdi, tinh trang cyu chién binh, thong tin di truyén dugc bao vé hoac tinh
trang hon nhan.

6. Cong ty ton trong quyén tu do hiép hoi theo quy dinh ctia phap luat. Nhan vién cd thé tu
nguyén thanh l&p t6 chiic nham thic ddy quan hé lao dong va bao vé quyén Igi ctia minh.

7. Cdng ty cung cdp moi trudng lam viéc an toan va lanh manh, dam bao an toan cho phu nirva
ngudi lam ca dém, ban hanh quy dinh phong chéng quay réi tinh dug, thiét lap dudng day va

hép thu khiéu nai, va cong khai dén toan thé nhan vién.
Téng Giam Poc : TR1E
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TA-I Technology CO ., LTD

Kebijakan Ketenagakerjaan

1. Perusahaan tidak menggunakan tenaga kerja paksa, kerja untuk melunasi utang, kontrak
kerja terikat, atau kerja yang tidak sukarela.

2. Perusahaan mematuhi Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan dan melarang
mempekerjakan anak di bawah usia 15 tahun.

3. Perusahaan membayar gaji kepada karyawan sesuai dengan semua hukum dan peraturan
yang berlaku.

4, Perusahaan memperlakukan dan menghormati setiap karyawan secara adil dan tidak
memperlakukan mereka secara kejam, menghina, atau tidak manusiawi.

5. Perusahaan menjamin tidak ada diskriminasi dalam perekrutan, promosi, penghargaan, dan
pelatihan berdasarkan ras, warna kulit, usia, jenis kelamin, orientasi seksual, identitas dan
ekspresi gender, etnis atau kewarganegaraan, disabilitas, kehamilan, agama, pandangan
politik, latar belakang asosiasi, status veteran, informasi genetik yang dilindungi, atau status
pernikahan.

6. Perusahaan menghormati hak hukum karyawan untuk berserikat secara bebas. Karyawan
dapat secara sukarela membentuk asosiasi untuk meningkatkan hubungan kerja dan
melindungi hak-haknya.

7. Perusahaan menyediakan lingkungan kerja yang aman dan sehat, menjamin keselamatan
wanita dan pekerja malam, menetapkan kebijakan pencegahan pelecehan seksual, serta

menyediakan saluran dan kotak pengaduan, yang diumumkan kepada semua karyawan.
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