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TA-I TECHNOLOGY CO., LTD
Written statement to prevent workplace violations

In order to protect all employees from physical or mental violations and mental illnesses in
the course of performing their duties, the company hereby declares in writing that it will
never tolerate any illegal workplace violations by any of the company's management, nor will
it tolerate illegal workplace violations by the company's employees, customers, clients, care
recipients, and strangers.

1. Definition of workplace violations: Workers are verbally, physically, physically,
electronically, on the Internet, or in other ways, verbally, physically, physically, or in other
ways, which obviously or implicitly poses a challenge to their safety, well-being, or health.

2. Possible patterns of illegal workplace violations:

A. Workplace violence.

B. Workplace bullying.

C. Sexual harassment.

D. Employment discrimination.

3. What should employees do if they encounter illegal workplace violations:

A. Seek advice and support from colleagues.

B. Record the behavior of the perpetrator as evidence by recording or any other means
as much as possible.

C. File a complaint with the company.

4. All employees of the company have the responsibility to help ensure a work environment



free from illegal infringements in the workplace. Anyone who witnesses or hears of illegal
infringements in the workplace may notify the company's human resources department
or call the employee complaint hotline. After receiving the complaint, the company will
conduct an investigation in a confidential manner. If the investigation is true, the person
will be punished. The company absolutely prohibits any retaliation against the
complainant, the reporter, or the person who assists in the investigation. If there is any,
they will be punished.

. The company will never impose unfavorable penalties on workers who stop working or
retreat to a safe place on their own because they find that there is a risk of endangering
their body or life while performing their duties.

. The company encourages all colleagues to use the internal complaint handling
mechanism to handle such disputes. However, if employees need additional assistance,
the company will do its best to provide it.

. The company's workplace illegal infringement consultation and complaint channels:

Complaint hotline: 03-3246169 ext. 2241

Complaint dedicated email: alice.chiu@tai.com.tw

Company person in charge:  JTB4E  Signature date: 2025/03/01
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TA-1 TECHNOLOGY CO., LTD
Tuyén bé bang van ban nham ngin ngtra vi pham nei lam viéc

Dé bao vé moi nhan vién khoi nhitng hanh vi xam pham veé thé chat hodac tinh than ciing nhu
cac bénh tam than trong qua trinh thyc hién nhiém vy, cong ty xin tuyén bé bang van ban rang
cong ty s& khong bao gier dung thir cho bat ky hanh vi vi pham phap luat nao tai nei lam viéc
cua bat ky thanh vién nao trong ban quan ly ctia cong ty, cting nhu s& khong dung thi cho bat
ky hanh vi vi pham phap luat nao tai noi lam viéc cda nhan vién, khach hang, than chd, nguoi
dugc chdm soc va nguei la cda cong ty.

1. binh nghia vé hanh vi vi pham tai noi lam viéc: Nguoi lao déng cd hanh vi bang 1oi ndi,
hanh déng, phuong tién dién tu, trén Internet hodc bang cach khac, bang loi ndi, hanh
dong, phuong tién dién tr hogc bang cach khac, rd rang hoic ngam dinh gay ra thach thic
déi véi sy an toan, hanh phuc hoic sic khée cda ho.

2. Cac hinh thic vi pham phap luat tai noi lam viéc c6 thé xay ra:

A. Bao lyc noi lam viéc.
B. B&t nat & noi lam viéc.
C. Quay réi tinh duc.
D. Phan biét d8i xr trong viéc lam.
3. Ngueailao dong phai lam gi khi gap phai hanh vi vi pham phap luat tai noi lam viéc:
A. Tim kiém loi khuyén va sy hé trg tir dd6ng nghiép.
B. Ghi lai hanh vi cia tht pham lam bang ching bang cach ghi am hoéc bat ky phwong

tién nao khac cang nhiéu cang tét.



C. Nop don khiéu nai véi cong ty.

Moi nhan vién cta cong ty c6 trach nhiém gop phan bao ddm mai truong lam viéc khong
c6 hanh vi vi pham phap luat tai noi lam viéc. Bat ky ai chirng kién hoac nghe thay hanh vi
vi pham phap luat tai noi lam viéc déu c6 thé thdng bao cho phong nhan sy cda cong ty
hoic goi dén duwong day nong khiéu nai cua nhan vién. Sau khi nhan duec khiéu nai, cong
ty sé& tién hanh diéu tra mét cach bi mat. Néu cuéc diéu tra la dung, nguoi do sé bi trirng
phat. Cong ty hoan toan nghiém cdm moi hanh vi tra thu déi véi nguei khiéu nai, nguoi
bao cdo hoic nguoi hé tro digu tra. Néu o, ho s& bi trirng phat.

Cong ty s& khdong bao gier ap dung hinh phat bat lgi d6i véi nguei lao déng ngirng lam viéc
hoic ty y rut lui d&€n noi an toan vi ho thady c6 nguy co gay nguy hiém dén tinh mang hoac
than thé cia minh khi thyc hién nhiém vu.

Cong ty khuyén khich tat ca dong nghiép sir dung co ché giai quyét khi€u nai néi bo dé giai
quyét nhitng tranh chap nhv vay. Tuy nhién, néu nhan vién can hé trg thém, cong ty sé& cé
gang hét sirc dé cung cap.

Kénh tu van va khiéu nai vi pham phap luat tai noi lam viéc caa cong ty:

buong day nong khiéu nai: 03-3246169 may |é. 2241

Email khi€u nai chuyén dung: alice.chiu@tai.com.tw

Nguei phu trach cong ty: JTB4E  Ngay ky: 2025/03/01
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TA-1 TECHNOLOGY CO., LTD
Pernyataan tertulis untuk mencegah pelanggaran hukum di tempat kerja

Demi melindungi seluruh karyawan dari kekerasan fisik maupun mental dan penyakit mental selama
menjalankan tugas, perusahaan dengan ini menyatakan secara tertulis bahwa pihaknya tidak akan
menoleransi segala bentuk kekerasan di tempat kerja yang dilakukan oleh manajemen perusahaan mana
pun, dan tidak akan menoleransi kekerasan di tempat kerja yang dilakukan oleh rekan kerja, pelanggan,
klien, penerima perawatan, serta orang tak dikenal.

1. Definisi pelanggaran hukum di tempat kerja: Suatu kejadian di mana seorang pekerja menjadi sasaran
pelecehan, ancaman, serangan, atau hinaan secara lisan, tertulis, fisik, elektronik, internet, atau bentuk
lain dari orang lain di tempat kerja, yang menimbulkan tantangan nyata atau tersirat terhadap
keselamatan, kesejahteraan, atau kesehatannya.

2. Polayang dapat menyebabkan pelanggaran di tempat kerja:

A. Kekerasan di tempat kerja.
B. Penindasan di tempat kerja.
C. Pelecehan seksual
D. Diskriminasi pekerjaan
3. Apayang harus dilakukan karyawan ketika menemukan pelanggaran hukum di tempat kerja?
A.  Mencari saran dan dukungan dari rekan kerja.
B. Jika memungkinkan, rekam perilaku pelaku melalui rekaman audio atau cara lain sebagai bukti.
C. Mengajukan pengaduan kepada Perusahaan.

4. Semua karyawan perusahaan mempunyai tanggung jawab untuk membantu memastikan lingkungan



kerja bebas dari pelanggaran hukum di tempat kerja. Siapa pun yang menyaksikan atau mendengar

adanya pelanggaran hukum di tempat kerja dapat memberi tahu departemen sumber daya manusia

perusahaan atau menghubungi hotline pengaduan karyawan. Setelah menerima pengaduan,

perusahaan akan melakukan penyelidikan secara rahasia. Jika penyelidikan membuktikan bahwa orang

tersebut telah melakukan pelanggaran hukum di tempat kerja, ia akan dihukum. Perusahaan dengan

tegas melarang segala bentuk tindakan pembalasan terhadap pelapor, pelapor, atau mereka yang

membantu investigasi, dan akan memberikan sanksi jika ada.

Perusahaan tidak akan memberikan sanksi yang merugikan kepada pekerja yang secara sukarela

berhenti bekerja atau mencari tempat aman ketika mengetahui kesehatan atau nyawanya terancam

saat menjalankan tugas.

Perusahaan menghimbau seluruh karyawannya untuk menggunakan mekanisme penanganan keluhan

internal guna menyelesaikan perselisihan tersebut, namun apabila karyawan membutuhkan bantuan

tambahan, Perusahaan akan berupaya semaksimal mungkin untuk menyediakannya.

Saluran perusahaan kami untuk konsultasi dan pengaduan mengenai pelanggaran tempat kerja yang

ilegal:

Hotline pengaduan: 03-3246169 ekst. tahun 2241  Alamat email pengaduan: alice.chiu@tai.com.tw

Direktur Perusahaan: JTH4EZ Tanggal Penandatanganan: 2025/03/01
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